แบบ IDP-3


แบบรายงานประเมินผลการพัฒนาด้วยวิธีการอื่น 
              รอบผล (25 สิงหาคม 25 63   )
โปรดกาเครื่องหมาย เลือกวิธีการพัฒนาเพียงวิธีการเดียว  ในแบบรายงานการประเมินผลแต่ละฉบับ
	 ฝึกขณะปฏิบัติงาน OJT
	 สอนงาน (Coaching)  
	 พี่เลี้ยง (Mentoring)
	 ติดตามหัวหน้า (Work Shadow)

	 ให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting)
	 หมุนเวียนงาน (Job Rotation)
	 เรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Learning)
	 เข้าร่วมประชุม/สัมมนา (M/S)

	 ดูงานนอกสถานที่ (Site Visit)
	 ฝึกงานกับผู้เชี่ยวชาญ (Counterpart)
	 มอบหมายงาน (Job Assignment)
	 เป็นวิทยากรภายในหน่วยงาน (IHI)


[bookmark: _GoBack]ชื่อ/สกุล.                                               .ตำแหน่ง.                                                       		       .   
ระหว่างวันที่/วันที่ 22 เมษายน 2563  เวลา  08.30 – 15.30 นาฬิกา  (5 ชั่วโมง)  สถานที่      ศาลอุทธรณ์คดีชำนัญพิเศษ        .
	หัวข้อ
	สาระสำคัญของเนื้อหาการพัฒนา
	ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนา
	ผู้รับผิดชอบ

	Streaming : เรื่อง 






	
	ผู้รับฟังการสัมมนาสามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาปรับใช้ในการพิจารณาคดีและการให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว
	นาย(ก)

ผลการประเมินในครั้งนี้ 
   ผ่าน
  ไม่ผ่าน เนื่องจาก   .                          .
.                          .
.                          ..


สรุปความเห็นผลการพัฒนาจากผู้ประเมิน :
ผู้รับการประเมิน ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ  													                                                                                                        		.

           (                                 )                     (นางเสาวณีย์ มาร์ทเท่)                      (                         )
ตำแหน่ง                                                  เจ้าพนักงานศาลยุติธรรมชำนาญการพิเศษ       
           ผู้ประเมิน (ผู้สอน,พี่เลี้ยง,ฯลฯ)                ผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาเหนือ 1 ชั้น)                   ผู้รับการประเมิน
วันที่         /                 /          .


หมายเหตุส่งแบบ IDP-3 เฉพาะรอบรายงานผลเป็นข้อมูลแสดงผลการพัฒนาด้วยวิธีการต่างๆ12 วิธีนอกเหนือจากการอบรมให้ทำเป็นรายคนรายหัวข้อรายวิธีการพัฒนาพร้อมแนบเอกสารกำหนดการพัฒนารายบุคคลด้วยวิธีการพัฒนาอื่นตามความจำเป็น เช่น กำหนดการสอนงาน  กำหนดการให้คำปรึกษา โดยไม่ต้องส่งสรุปประเมินการสอนงาน สรุปประเมินการให้คำปรึกษา หรือบันทึกอนุมัติสอนงาน/ให้คำปรึกษา แต่อย่างใด ซึ่งเอกสารเหล่านี้ให้จัดเก็บไว้ในแฟ้มส่วนบุคคลที่หน่วยย่อย



